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COMISION MIXTA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO CAPITU-

‘%f
”

La Comisidén Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Publico (Co-
MiSaSEP) creada por Resolucién conjunta-del Ministerio de Jefatura de Gabinete y
Gobierno n° 391/08, del Ministerio de Trabajo n° 164/08, y de la Secretaria General de
la Gobernacidn n° 145/08, se regira por las disposiciones de la presente ley.

OBJETIVO

Articulo 2°.- La Comision Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Publico (CoMiSa-
|SEP) tendra a su cargo proponer e impulsar politicas publicas vinculadas a las condi-
¢ ciones y medio ambiente de trabajo de los empleados del Poder Ejecutivo Provincial,
# atendiendo fundamentalmente las cuestiones referidas a la prevencién y proteccion de

la vida y la salud de todas las personas que se desempefien en las dependencias pu-
" blicas.

CONFORMACION

Articulo 3°.- La Comision Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Publico (CoMiSa-
. SEP) estara integrada por igual nimero de representantes del Poder Ejecutivo Provin-
cial y de los sindicatos de los trabajadores estatales. El nimero de representantes por
parte del Poder Ejecutivo sera estabiecido una vez que los sindicatos de trabajadores
comuniquen el nimero de sus representantes. Cada parte designara por cada titular
un suplente. Los representantes del Poder Ejecutivo Provincial seran designados por
resolucion del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, del Ministerio de Traba-
jo y de la Secretaria General de la Gobernacién debiendo designar como minimo un
representante por cartera. '
Cada entidad gremial representativa del sector designara de entre sus repre-
sentantes los miembros que integraran la CoMiSaSEP. Las entidades gremiales po-
dran unificar sus representaciones en la manera que asi lo acuerden como asi también
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ésta podra modificarse en caso que algin smdlcato decida intervenir en caracter

propio.

Articulo 4°.- El Ministerio de Trabajo, por medio de sus areas especificas en materia
de salud y seguridad en el trabajo, actuara como Asesor Tégnico de la CoMiSaSEP.

CAPITULO Il
MISIONES Y FUNCIONES

. Articulo 5°.- La Comisién Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Pdblico
(CoMiSaSEP) tendra las siguientes misiones y funciones:

a)
b)
c)

d)

e)

Proponer e impulsar politicas publicas sobre las condiciones y medio ambiente
de trabajo de los empleados del Poder Ejecutivo Provincial.

Fomentar acciones de prevencion y proteccion de la vida y la salud de todas
las personas que se desempefien en las dependencias publicas.

Elaborar e impulsar proyectos normativos en materia de salud y seguridad en
todos los ambitos del sector publico provincial.

Promover un clima de permanente cooperacién para contribuir a la prevencién
de los riesgos ocupacionales y al mejoramiento de las condiciones de trabajo.
Formular recomendaciones para contribuir y favorecer la aplicacién de la

normativa vigente y las politicas referidas a la salud y segundad en el empleo
publico.

Proponer acciones destinadas al fortalecimiento de las Comisiones

Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad que funcionen en el ambito del
Poder Ejecutivo Provincial, procurando la capacitacion adecuada. y
sistematizada de sus integrantes.

Desarrollar acciones destinadas a informar y formar a los empleados y
funcionarios publicos acerca de los riesgos ocupacionales existentes y las
medidas mas apropiadas de prevencion, control o eliminacién de los mismos.
Requerir por si o a solicitud de las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud
y Seguridad el asesoramiento y la colaboraciéon técnica a instituciones u
organismos, publicos o privados, especializados en cada una de las materias
en tratamiento.

Solicitar al Registro -Provincial de las' Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de
Salud y Seguridad la informacién necesaria para el cumplimiento de los fines
enumerados.

Recibir y dar tratamiento a las propuestas de mejoras elevadas por las
Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad.

Desarrollar un sistema de informacion estadistico en materia de salud vy
seguridad en el empleo publico.

Regular el funcionamiento de las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud
y Seguridad que se desempefien en el ambito del Poder Ejecutivo Provincial.

m) Analizar y evaluar las sugerencias y denuncias hechas ante la CoMiSaSep,

sobre la salud y seguridad en el empleo publico.

n) Efectuar el seguimiento de las actividades y/o tareas desarrolladas por las

Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad.

fi) Supervisar y asistir a las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud vy
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o) Convocar a las Comisiones Jurlsdlcmonales Mixtas de Salud y Segundad
cuando lo considere necesario.

p) Dictar el reglamento interno, que debera contener como minimo los derechos y
obligaciones de sus integrantes, la periodicidad de las reuniones y forma de
citacion -de sus integrantes, siguiendo los lineamientos de la Reglamentacion
de la presente ley y de la Autoridad de Aplicacién. -

Articulo 6°.- El Ministerio de Trabajo de la provincia de Buenos Aires serd la autoridad

de aplicacion de la presente ley y poseera facultades reglamentarias, aclaratorias y
homologatorias. ,

CAPITULO lii
COMISIONES JURISDICCIONALES, CONSTITUCION Y COMPOSICION

Articulo 7°.- Deberd constituirse dentro del ambito de la Administracién Publica
Provincial y por cada Jurisdiccion una Comision Jurisdiccional Mixta de Salud y
Seguridad en el Empleo Publico, las que tendran a su cargo el tratamiento de las

cuestiones vinculadas a la Salud y Seguridad en el trabajo del organismo al que
" corresponda.

CAPITULO IV
ELECCION DE LOS MIEMBROS

Articulo 8°.- Las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad en el
«Empleo Publico de cada Jurisdiccion estaran integradas por representantes de la
dmlmstracmn debiendo como minimo incorporar a las Areas de Personal, de
ntenimiento y Servicios Generales y de Presupuesto de cada Jurisdiccion. Las
‘amzaclones Sindicales representativas del sector designaran de entre sus
5 'esentantes sus miembros. El nimero de miembros de las Comisiones

Arl't ulo 9°.- El Presidente y el Secretario seran designados entre sus miembros por

Asenso y duraran seis (6) meses en sus funciones. Si el Presidente representa a la
mnmstrac:on el Secretario representara a los Trabajadores y viceversa. Al final de
ada mandato se alternaran las representaciones mencionadas. Cada representante

=" tendré un suplente elegido de la misma forma que el titular en caso de ausencia o
impedimento de éste.

CAPITULOV
FUNCIONAMIENTO

Articulo 10°.- Las decisiones seran tomadas por consenso. La Presidencia debera
convocar y coordinar las reuniones ordinarias y extraordinarias y velar - por el

cumplimiento de lo consensuado en el &mbito de la Comisién Jurisdiccional Mixta de
Salud y Seguridad.

Articulo 11°.- La Direccién, Departamento o Unidad Responsable de la Prevencion,

Salud y Seguridad en el Trabajo debera brindar la informacién que las Comisiones
Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad le soliciten.
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CAPITULO VI
MISIONES Y FUNCIONES DE LAS COMISIONES JURISDICCIONALES MIXTAS DE
SALUD Y SEGURIDAD
Articulo 12°.- Las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad tendran
las siguientes funciones, obligaciones y atribuciones:

a) Proponer e impulsar mejoras progresivas en las condiciones y ambiente laboral de
los trabajadores de la Jurisdiccion.

b) Fomentar acciones de prevencion y proteccion de la vida y la salud en el trabajo de
todas las personas que se desempefian en las Dependencias Publicas.

c) Elevar a la CoMiSaSEP propuestas que por sus resultados positivos en la Jurisdic-
cion permitan mejorar la salud y seguridad de los trabajadores de otras Jurisdic-
ciones.

d) Promover el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y convencionales
vigentes en la materia.

e) Participar en la elaboracién y evaluacion de los programas de prevencién de ries-

gos.

f) Atender las recomendaciones o instrucciones que dicte la CoMiSaSEP y la Autori-

dad de Aplicacion.

g) Proponer acciones destinadas al fortalecimiento de estas Comisiones Jurisdicciona-
Y, les Mixtas de Salud y Seguridad procurando la capacitacion adecuada y sistemati-
zada de sus integrantes.

Participar en la elaboracion de los contenidos en materia de salud y seguridad para

j)F Desarrollar acciones destinadas a informar y formar a los empleados y funcionarios
# publicos acerca de los riesgos ocupacionales existentes y las medidas mas apro-
4 piadas de prevencion, control o.eliminacién de los mismos.
« k) Formular recomendaciones a la reparticién correspondiente y a la CoMiSaSEP para
~ mejorar la aplicacién de la normativa vigente.
l) Requerir a la CoMiSaSEP el asesoramiento y la colaboracién de técnicos, institu-
_ciones u organismos, publicos o privados, especializados en cada una de las mate-
rias en tratamiento.
m) Analizar y evaluar las sugerencias y denuncias hechas ante las Comisiones Juris-
diccionales Mixtas de Salud y Seguridad, sobre la salud y seguridad en el empleo
- publico de dicha Jurisdiccién.
n) Tener acceso en tiempo Util a los documentos e informes relativos a las condicio-
nes de trabajo y a las actividades de prevencién de la Jurisdiccion.
i) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad psicofisica
de los trabajadores de la Jurisdiccion y tener acceso a los datos emanados de los
Examenes de Salud efectuados a los mismos con el objetivo de valorar sus causas
y proponer las medidas preventivas oportunas.
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o) Conocer y tener acceso a la informacién y resultados de toda inspeccion,
investigacion o estudio sobre la Jurisdiccion llevado a cabo por los profesionales o
técnicos de la Administracion Publica Provincial y las realizadas por la Autoridad
de Aplicacién en materia de salud, riesgos, condiciones y‘ambiente de trabajo.

p) Participar en la elaboracién o eleccién de las herramientas para el diagnéstico de
los riesgos laborales de la Jurisdiccion.

q) Evaluar los resultados del diagnédstico de riesgos laborales a fin de elaborar el plan
de prevencién anual.

r) Evaluar periddicamente la adecuada ejecucion del plan de prevencion anual, hacer

el balance anual y proponer las modificaciones o correcciones que estime
necesarias.

s) Colaborar en la organizacion de la vigilancia de la salud.

t) Elaborar el reglamento interno, que debera contener, como minimo, los derechos y
obligaciones de sus integrantes, la periodicidad de las reuniones y forma de
citacion de sus integrantes, siguiendo los lineamientos de la reglamentacion de la
presente ley, las disposiciones de la CoMiSaSEP, y de la Autoridad de Aplicacién.

u) Llevar un libro de actas de sesiones.

“v) Comunicar su composicidn, reglamento interno y cualquier modificacién que

. surgiere al Registro Provincial de las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud
y Seguridad.

0 Articulo 13°.- Las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad elevaran a
oM|SaSEP aquellas cuestiones que no puedan ser resueltas en cada Jurisdiccion.

ulo 14°.- Las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad
overén la creacién de Comités Mixtos de Salud y Seguridad y la figura del

, J/.ﬁi y Seguridad. Los delegados de prevencion deberan revestir el cargo de
™ delegado del personal con mandato vigente durante toda la gestion.

CAPITULO Vii
REGISTRO PROVINCIAL DE COMISIONES JURISDICCIONALES MIXTAS DE
SALUD Y SEGURIDAD

Articulo 15°.- Créase en el ambito del Ministerio de Trabajo de la provincia de Buenos
Aires, el Registro Provincial de las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y
Seguridad, que debera llevar un registro de la creacion y conformacién de cada
Comisién Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad que se constituya conforme a la
siguiente ley. La informacién existente en el Registro sera de libre acceso para las
Asociaciones Sindicales con ambito de actuacién.

RECURSOS
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Articulo 16°.- Los gastos y recursos econémicos necesarios para le funcionamiento de
las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad en el Empleo de cada
reparticion y de los Comités Mixtos de Salud y Seguridad, como asi también para la
Implementacion de los planes de trabajos consensuados deberén ser asumidos por la
Jurisdiccion de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y normativa vigente.

DESEMPENO DE LOS INTEGRANTES

Articulo 17°.- Las funciones que desempefian los integrantes de las diversas
Comisiones y/o Comités que representan tanto al Poder Ejecutivo Provincial como a

los sindicatos de los trabajadores estatales y el Delegado de Prevencion, seran con
caracter “ad honorem”.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 18°.- Las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad en el
Empleo Publico de cada Reparticion deberéan conformarse dentro de los noventa (90)
dias de promulgada la reglamentacién de la presente. Las Comisiones y/o Comités
que existan.a la fecha de sancion de la presente ley deberan en el mismo plazo

By ellas competencias que excedan las que por esta ley se otorgan.
=
7
=

A

gulo 19°.- En las reuniones ordinarias y/o extraordinarias de la CoMiSaSEP y de
¥*Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad (y/o de los Comités

Articulo 20°.- La presente ley serd de aplicacién en tanto no contradiga a las
. disposiciones y principios de la Ley N° 19.587 —Ley de Higiene y Seguridad-, de la ley
- N° - 24.557 —-Ley de Riesgos del Trabajo-, y sus respectivas Reglamentaciones,

.Anexos y modificaciones, los Estatutos Profesionales, las Convenciones Colectivas o
Laudos con fuerza de tales y las Resoluciones de Organismos Nacionales. Asimismo,
la CoMiSaSEP, las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad, los
Comités Mixtos de Salud y Seguridad y los Delegados de Prevencién, no sustituyen ni
excluyen las responsabilidades primarias del Poder Ejecutivo de la provincia de

Buenos Aires, ni las generadas en los términos de la Ley N° 24,557 —Ley de Riesgos
del Trabajo-.

Articulo 21°.- El Poder Ejecutivo de la provincia de Buenos Aires reglamentara la
presente ley en concordancia con la legislacion y reglamentacion nacional.

Articulo 22°.- Invitese. al Poder Judicial, Poder Legislativo y a los Municipios de la
provincia de Buenos Aires a adherir a la presente lgey.
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Articulo 23°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la
Provincia de Buenos Aires, en la ciudad de La Plata, a los
dieciséis dias del mes de Diciembre del afio dos mil diez.

ofario Legislativo
Honrorabté Camara de Diputa_dos
de la Provincia de Buenos Aires

PE-7/10-11

. MAXIMO AUGYSTO RODRIGUEZ

SECRETARIO LEGISLATIVO
Honorable Sgnado de la
Provincia de Buenos Aires
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Cimplase, comuniquese, publiquese, dése al Registro y Boletin

Oficial y archivese.-

DECRETO

Mirkeira Secrelario on of Depariarsanio de Sabut
DANI VALDO SCIOLI
. Gobemadorde la
Provincia de Buenos Alres

REGISTRADA bajo el némero CATORCE MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS ( 14.226 )

Dr. MARIANO C. LLINI
8scrotario Legal y Técnico
Provincia de Buenos Alrea
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